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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Prawo 1011102321011170421
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Zarzadzanie - studia stacjonarne Il stopnia (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 15  Cwiczenia: 16 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 2 100%
nauki ekonomiczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wykltadowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. Olgierd Lissowski, prof.nadzw.PP dr Paulina Kubera

email: Olgierd.Lissowski@put.poznan.pl email: Paulina.Kubera@put.poznan.pl
tel. 61-665-33-94 tel. 61-665-33-91

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student posiada podstawowg znajomos¢ gatezi prawa uzyskang na studiach | stopnia
1 Wiedza:
. .. Student postuguje sie podstawowymi pojeciami prawnymi umozliwiajgcymi analizowanie i
2 Umiejetnosci: | rozumienie zjawisk prawnych
3 Kompetencje | Student ma $wiadomos¢ roli prawa w ksztattowaniu struktur i instytucji spotecznych
spoteczne

Cel przedmiotu:

-Wyposazenie studentéw w podstawowa, przydatna dla praktyki wiedze na temat instytucji prawa cywilnego, przy
jednoczesnym uwzglednieniu zagadnien obrotu profesjonalnego oraz waznych na studiach politechnicznych zagadnien
procesow inwestycyjnych

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma pogtebiong wiedze w zakresie prawa cywilnego, ze szczegdlnym uwglednieniem obrotu profesjonalnego - [K2A_W02]
2. Potrafi scharakteryzowac¢ formy organizacyjno-prawne prowadzenia przedsiebiorstw - [K2A_W02]

3. Ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje -
[K2A_W12]

4. Objasnia obowigzki menadzera w swietle prawa - [K2A_W17]

Umiejetnosci:

1. Postuguje sie podstawowymi pojeciami cywilnoprawnymi. - [K2A_UO01]
2. Odnosi przepisy prawne do praktyki gospodarczej. - [K2A_UO02]
3. Dokonuje podstawowych czynnosci prawnych, w tym zwt. polegajgcych na zwieraniu umow. - [K2A_UO03]

4. Sprawnie postuguje sig systemami normatywnymi, normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) albo potrafi
postugiwac sie nimi w celu rozwigzywania konkretnych problemoéw, ma rozszerzong umiejetnos¢ w odniesieniu do wybranej
kategorii wiezi spotecznych lub wybranego rodzaju norm - [K2A_U05]

5. Swiadomie korzysta z réznych instytucji prawnych - [K2A_U06]

Kompetencje spoteczne:
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1. Potrafi samodzielnie rozwija¢ wiedze w zakresie rozwigzywania probleméw prawnych - [K2A_K01]
2. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celow - [K2A_KO03]
3. Jest Swiadom waznosci zachwania w sposob profesjonalny i etyczny - [K2A_KO04]

4. Jest Swiadom interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejgtnosci potrzebnym do rozwigzywania réznych problemow
organizacyjno-prawnych - [K2A KO05]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

a)W zakresie éwiczen: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan, b) w zakresie wyktadéw: na podstawie
odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu omoéwionego na poprzednich wyktadach

Ocena podsumowujgca:

a)W zakresie éwiczen na podstawie: 1) aktywnosci na zajeciach, udziatu w dyskusjach, rozwigzywania kazuséw w trakcie
éwiczen , 2) pisemnego testu wyboru

b)W zakresie wyktadow: egzaminu w formie pisemnej. Do egzaminu mozna przystgpi¢ po zaliczeniu éwiczen.

Tresci programowe

-Wyktady:

I. Prawo cywilne, handlowe, gospodarcze. Formy organizacyjno-prywatne przedsigbiorstw

1. Prawo rzeczowe. Gospodarka nieruchomosciami

I1l. Zobowigzania - umowy w obrocie gospodarczym. Zamdéwienia publiczne

IV. Umowy w inzynieryjno-budowalnych procesach inwestycyjnych. Partnerstwo publiczno-prywatne
V Umowy w dziatalnosci bankowej i ubezpieczeniowej

VI Prawne ramy gospodarki elektronicznej. Umowy zawierane przez internet

VIl Zakonczenie dziatalnosci gospodarczej. Likwidacja. Postepowanie naprawcze i upadtosciowe
Cwiczenia:

I. Czynnosci prawne, formy i wady o$wiadczenia woli

Il. Wtasnos¢ i ograniczone prawa rzeczowe

I1l. Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza i jej przestanki

IV. Umowy przenoszace wtasnosé rzeczy lub praw. Umowa sprzedazy

V. Umowy dotyczgce korzystania z rzeczy. Najem i dzierzawa

VI. Umowy o $wiadczenie ustug

VII. Ochrona wierzyciela w razie niewyptacalnosci dtuznika. Skarga paulianska

Literatura podstawowa:

1. Prawo cywilne i handlowe w zarysie, W.J.Katner, Wolters Kluwer, Warszawa, 2009

2. Prawo (cywilne, gospodarcze,handlowe), O.Lissowski, P.Kubera, E.Malujda, Wyd.PP , Poznan,2011
3. Prawo cywilne i handlowe w zarysie, W.J.Katner, Wolters Kluwer, Warszawa, 2009

4. Prawo (cywilne, gospodarcze,handlowe), O.Lissowski, P.Kubera, E.Malujda, Wyd.PP , Poznan,2011

Literatura uzupetniajaca:

. Prawo cywilne. Cze$¢ ogdlna. System Prawa Prywatnego. Tom |, red. M. Safian, C.H.Beck, Warszawa, 2007

. Prawo cywilne. Czgs$¢ ogdlna. System Prawa Prywatnego. Tom I, red. Z.Radwanski, C.H.Beck, Warszawa, 2008
. Prawo handlowe, A .Kidyba, C.H.Beck, Warszawa, 2009

. Prawo cywilne. Czgs$¢ ogdlna. System Prawa Prywatnego. Tom |, red. M. Safian, C.H.Beck, Warszawa, 2007

. Prawo cywilne. Cze$¢ ogdlna. System Prawa Prywatnego. Tom I, red. Z.Radwanski, C.H.Beck, Warszawa, 2008
. Prawo handlowe, A.Kidyba, C.H.Beck, Warszawa, 2009

o U1 A W NP

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Wyktad 15
2. Cwiczenia 15
3. Konsultacje 30
4. Przygotowanie do éwiczen 30
5. Przygotowanie do zaliczenia 30
6. Zaliczenie i egzamin 5

Obcigzenie pracg studenta
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forma aktywnosci

godzin

ECTS

tgczny naktad pracy 125
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 65
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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